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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO TUBIZMA

KI"ASA: UP -I 12-03/19-01/2
URBROJ: 529-02-02-02/3-19-1
Zageb,3. $pnja,2019.

Ministaxstvo turiana, na lemelju dlairka 63. stavka 1. Zakona o ddavnim sluzbenicima
(,,Narodre novine", b roJ 9212005 , 107 /200'7 , 2't /2008, 49 /2011 , t5}t2}t l , 34/20t2, 49 t2}t2 _
prodiS6eni tekst, 3712013, 3812013, 1/2015, 138D015 Odluka Usta\.nog suda Republike
Hlatske i 61/2017), u postupku prijma u drZavnu sluZbu, pokenutoj po sluZbenoj duinosti,
donosr

RJESENJE

_ i. MN RADISIC, diplomirani ekonomist, s radnim iskustvom na odgovarajudim
poslovima preko dvadeset i tri godine, prima se u dda!,nu sluibu u Ministarstvo tudzma, na
radno mjesto voditelja Odjela za razvoj turizma 1{Ioz provedbu progama i projekata Euopske
unije, SluZba za upravljanje razvojem turizma, Sektor za statesko planiranje i provedbu
progmma i Fojekata Ewopske unije, Uprava za stuateiko planiranje, programe Europske
unije i medunarodnu suradnju.

2. Imenovani se prima u drialnu sluZbu na odredeno vrijeme, do powatka odsutne
sluibenice sa porodiljskog dopust4 uz obvezni probni rad u tajanju od dva mjeseca.

3. Dan podetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ie se rjeSenjem o
nsporedu na radno mjesto.

4. Zalba protiv ovog rjeienja ne odgada njegovo izwienje,

Obrazloienie
Ministarstvo tu zma objavilo je dana, 2j. svibnja 2019. godine, na mre2nim

stranicama Ministarstva uprave, Minista$tva tudzma i I-Irvatskog zavoda za zapoilja.tanje,
oglas za prijam u drZa\.nu sluzbu na radno mjesto voditelja,/ice O djela za nzvoj turizma kroz
provedbu programa i projekata Europske unije, SluZba za upravljaqje razvojem turizma,
Sektor za sftatesko planimnje i provedbu programa i projekata Euopske unije, IJpta\a za
strate3ko planiranje, programe Europske unije i rnedunarodnu suradnju, jedaa (1)
izwSitelj/ica, na odredeno vrijeme, do powatka odsutne sluZbenice sa porodiljskog dopusta.

Sukladno odredbi dlanka 51. stavka 1. Zakorn o driavnim sluzbenicima te odrcdbi
dlanka 8. stavka 1. Uredbe o raspisivanju i prcvedbi ja\,nog natjedaja i intemog oglasa u
drZavnoj sluZbi (,Narodne novine" broj 7812017 - u daljnjem tekstu: Uredba) imenovana je
Komisija za provedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija). Komisija je utwdila da je po
objavljenom oglasu za navedeno radng mjesto pristiglo ukupno pet (5) prijava, a nakon uvida
u prijave Komisija je utvrdila listu s ukupno deti (4) kandidata,&inja koji ispunjavaju
formalne uvjete oglasa.

.Po,ziv za tuzgovor (interuju) poslan je elektroniikim putem svim kandidalima./kinjama
te su i telefonski obavijesteni, a Komisija je dana 1. srpnja 2019. godine obavila razgovor
(intewju) prema unaprijed pripremljenom, strul,luriranom intervjuu, a koz razgovor s



kandidatima,&injama je ufi.rdivala interese, profesionalne ciueve, motivaciju za lad u
drZavnoj sluZbi te stedeno radno isL-ustvo u struci i rezultate ostvarene u njihol'u dotadaSnjem
Iadu.

Na temelju rezultata provedenog razgovora (intervjua), sukladno dlanku 17. Uredbe,
Komisija je dostavila minishu izvjes6e o provedenom postupku, zajedno s utwalenom rang-
listom kandidata,/kinj a.

Slijedom navedenog, za prijam u drZalnu sluZbu, u Ministarstvo ludzma, na radno
voditelja Odjela za razvoj turizma 1{Ioz provedbu programa i projekata Europske unije, SluZba
za upravljanje rMvojem tu zma, Sellor za statesko planiraaje i provedbu programa i
Fojekata Europske unije, Uprava za stratesko planiranje, progame Europske unije i
medunarodnu suradnju, izabranje kandidat Ivan Radi5i6, koji je prvi na raog-listi te isprmjava
uvjete za prlam u ddarmu sluZbu, na odredeno vrijeme, na navedeno radno mjesto, s obzirom
daje diplomirani ekonomist, s radnim iskustvom na odgova.rajuiim poslovima preko dvadeset
i tri godine, da nije kaZqjavan, a uvidom u dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
utvrdeno je i da ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utwden je na temelju odredbe dlanka 61. stavka
4, Zakota o drLavnm sluZbenicima.

Sukladno odredbi ilanka 52. stavka 4, Zakona o drZavnim sluZbenicima, rjeSenje o
rasporedu na radno nlesto donijet ie se po izvrSnosti ovog deienja.

Sukladno odredbi dlanka 52. stayka2. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ovo rjeSenje
dostavlja se javnom objavom na web-stanici Ministarstva turizna www.mint.sov.hr i web,
stanici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr, a dostava svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od danajavne objave na web-stranici Ministaxstva uprave.

Odredbom dlanka 61. stavka 7. Zakona o drzavnim sluZbenicima propisano je da Zalba
protiv deienja o pdjmu u drZal,nu sluZbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrBenje rjeSenja.

Slijedom navedenog, rije3enoje kao u izreci ovog rje3enja.

Uputa o pravnom liiekui
Protiv ovog rjeienja kandidati, koji su pristupili testiranju rnogu izjaviti Zalbu Odboru

za drZavnu sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave deSenja. Zalba se podnosi putem ovog
Ministarstva, a moZe se predati neposredno u pisaoom obliku u pisamici, poslati poStom ili
usmeno iziaviti na zaDisnik.

DOSTAVITI:
1. Ministarst!'u uprave elektonidkim putem

radijar,ne objave na web-stranici
2. Kandidatima.&injama - javnom objavom
3. Osobni dosje izabrane kandidatkinje
4. Pismohana


