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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO TURIZMA

KLASA: UP/1-112-03/19-01/1
URBROIJ: 529-02-02-02/8-19-1
Zagreb, 15. ozujka 2019,

Ministarstvo turizma, na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o dr¥avnim
sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj 92/2005, 107/2007, 27/2008, 49/2011, 150/2011,
34/2012, 49/2012 — progisceni tekst, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 — Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske i 61/2017) u postupku pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RIJESENJE

1. ANA MARIJA VUKCEVIC, struéna specijalistica menadZmenta unutarnje i
medunarodne trgovine i magistra medunarodnih odnosa i diplomacije, s radnim iskustvom na
odgovaraju¢im poslovima preko &etiri (4) godine, prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstvo
turizma, na radno mjesto vise struéne savjetnice u Odjel za multilateralnu suradnju, Sluzba za
medunarodnu suradnju, Sektor za turistidku politiku i medunarodnu suradnju, Uprava za
stratesko planiranje, programe Europske unije i medunarodnu suradnju.

2. Imenovana se prima u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme, za vrijeme trajanja
projekta, uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

3. Dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

4. Zalba protiv ovog rjesenja ne odgada njegovo izvrienje.

ObrazlozZenje

Ministarstvo turizma objavilo je dana 15. veljade 2019. godine, na mreznim
stranicama Ministarstva uprave, Ministarstva turizma i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje,
oglas za prijam u drZavnu sluzbu na radno mjesto vise struéne savjetnice u Odjel za
multilateralnu suradnju, SluZba za medunarodnu suradnju, Sektor za turistiCku politiku i
medunarodnu  suradnju, Uprava za stratesko planiranje, programe Europske unije i
medunarodnu suradnju, jedan (1) izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme, za vrijeme trajanja
projekta INHERIT — strategija odrZivog turizma za oCuvanje 1 valorizaciju prirodne bastine
obalnog i morskog podruéja Sredozemlja

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima te odredbi
Clanka 8. stavka 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u
drzavnoj sluZbi (,,Narodne novine* broj 78/2017 - u daljnjem tekstu: Uredba) imenovana je
Komisija za provedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija). Komisija je utvrdila da je po
objavljenom oglasu za navedeno radno mjesto pristiglo ukupno jedanaest (11) prijava, a
nakon uvida u prijave Komisija je utvrdila listu s ukupno sedam (7) kandidatkinja koje
ispunjavaju formalne uvjete oglasa.

Poziv za razgovor (intervju) poslan je elektronickim putem svim kandidatkinjama te
su i telefonski obavijestene, a Komisija je dana 8. oZujka 2019. godine obavila razgovor
(intervju) prema unaprijed pripremljenom, strukturiranom intervjuu, a kroz razgovor s
kandidatkinjama je utvrdivala interese, profesionalne ciljeve, motivaciju za rad u drZavnoj
sluzbi te stedeno radno iskustvo u struci i rezultate ostvarene u njihovu dotadasnjem radu.




Na temelju rezultata provedenog razgovora (intervjua), sukladno ¢lanku 17, Uredbe,
Komisija je dostavila ministru izvje$¢e o provedenom postupku, zajedno s utvrdenom rang-
listom kandidatkinja.

Slijedom navedenog, za prijam u drZavnu sluzbu, u Ministarstvo turizma, na radno
mjesto viSe struéne savjetnice u Odjel za multilateralnu suradnju, Sluzba za medunarodnu
suradnju, Sektor za turisticku politiku i medunarodnu suradnju, Uprava za strateSko
planiranje, programe Europske unije i medunarodnu suradnju, izabrana je kandidatkinja Ana
Marija Vuké&evié, koja je prva na rang-listi te ispunjava uvjete za prijam u drzavnu sluzbu, na
odredeno vrijeme, na navedeno radno mjesto, s obzirom da je struCna specijalistica
menad?menta unutarnje i medunarodne trgovine i magistra medunarodnih odnosa i
diplomacije, s radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslovima preko Cetiri (4) godine, da nije
kaZnjavana, a uvidom u dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, utvrdeno je i da
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 61. stavka
4. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvr$nosti ovog rjesenja.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo rjeSenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva turizma www.mint.gov.hr i web-
stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr, a dostava svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva uprave.

Odredbom élanka 61. stavka 7. Zakona o drzavnim sluZbenicima propisano je da Zalba
protiv rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrenje rjeSenja.

Slijedom navedenog, rije§eno je kao u izreci ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja kandidati, koji su pristupili testiranju mogu izjaviti zalbu Odboru
za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem ovog
Ministarstva, a moze se predati neposredno u pisanom obliku u pisarnici, poslati poStom ili
usmeno izjaviti na zapisnik.,

DOSTAVITI:

1. Ministarstvu uprave elektronickim putem
radi javne objave na web-stranici

2. Kandidatima/kinjama — javnom objavom

3. Osobni dosje izabrane kandidatkinje

4. Pismohrana :



