
OPIS POSLOVA, PODACI O PLAĆI RADNOG 

MJESTA, SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA, PRAVNI 

IZVORI ZA PRIPREMU PROVJERE ZNANJA  

ZA KANDIDATE/KINJE  
 
 

 vezani uz raspisani javni natječaj za prijam u državnu službu u Ministarstvo turizma, objavljenog u  

„Narodnim novinama“, broj 114/2018, od 19. prosinca 2018. godine 

 

I. GLAVNO TAJNIŠTVO 

Sektor za financije, proračun i ljudske potencijale 

Služba financije i proračun 

Odjel za izvšavanje proračuna i računovodstvene poslove 

 

1. Viši/a stručni/a referent/ica – 1 izvršitelj/ica 

 

OPIS POSLOVA: 

Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva turizma: 

- obavlja stručne poslove u svezi primanja ulaznih faktura i vodi knjigu ulaznih faktura,  

- kontrolira ispravnost dokumenata, kompletira ih i dostavlja na plaćanje, likvidira ulazne 

račune i priprema odrednice za uplatu nastalih obveza po prispjelim računima, 

- vrši usklađivanje obveza i potraživanja sa dobavljačima i vjerovnicima,  

- likvidira putne i druge račune i ostalu knjigovodstvenu dokumentaciju, 

- kontrolira istinitost i točnost putnih naloga,  

- obavlja poslove obračuna plaća i izdataka za zaposlene te obračunava i isplaćuje druge 

naknade osobama van radnog odnosa,  

- obavlja poslove obračuna i isplate dohotka od obavljanja intelektualnih i ostalih usluga i 

autorskih honorara, 

- obavlja poslove obračuna i isplate putnih naloga, 

- izrađuje i dostavlja nadležnim institucijama propisana izvješća i obrasce, 

- vodi porezne kartice službenika i namještenika te izdaje potvrde u svezi njihovih plaća i 

ostalih primanja,  

- obrađuje zahtjeve za isplatu s jedinstvenog računa riznice, 

- izrađuje naloge za preknjiženje između korisnika proračuna, 

- izrađuje račune za naplatu koncesijske naknade, 

- vrši plaćanja putem sustava Državne riznice, 

- priprema i obrađuje materijale za realizaciju potpora, 

- evidentira naplatu prihoda prema izvorima financiranja i korištenja sredstava od vlastitih 

prihoda, 

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela. 

 

IZVORI ZA PRIPREMU PROVJERE ZNANJA ZA RADNO MJESTO br. 1.: 

 

Pitanja kojima se provjerava znanje potrebno za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan 

javni natječaj temelje se na sljedećim izvorima: 

 

 Zakon o proračunu („Narodne novine“, broj 87/2008, 136/2012 i 2015/15). 

 Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu („Narodne novine“, broj 124/2014, 

115/2015 i 87/16). 

Test provjere poznavanja rada na osobnom računalu. 



2 

 

 

PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA br. 1.: 

Na temelju članka 108. Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Narodne novine“, broj 

27/2001), a u vezi s člankom 144. stavkom 2. Zakona o državnim službenicima („Narodne novine”, broj 

92/2005, 107/2007, 27/2008, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012 – pročišćeni tekst, 37/2013, 38/2013, 

1/2015, 138/2015 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 61/2017), plaću navedenog radnog 

mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih 

mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi („Narodne novine“, broj 37/2001, 38/2001 - 

ispravak, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002 - ispravak, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004 - 

ispravak, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 

38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 

100/2012, 124/2012, 140/2012. 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 02/2014, 94/2014, 

140/2014, 151/2014, 76/2015, 100/2015 i /2018), iznosi 0,970, i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% 

za svaku navršenu godinu radnog staža. Osnovica za obračun plaće državnih službenika i namještenika 

propisana je odredbom članka 35. stavka 3. Kolektivnog ugovora za državne službenike i namještenike 

(„Narodne novine“, broj 112/2017 i 12/2018). 

 

 

II. UPRAVA ZA STRATEŠKO PLANIRANJE, PROGRAME EUROPSKE UNIJE I 

MEĐUNARODNU SURADNJU 

Sektor za turističku politiku i međunarodnu suradnju 

Služba za turističku politiku i tržište 

Odjel za turističko tržište 

 

2. Stručni/a referent/ica – 1 izvršitelj/ica 

 

OPIS POSLOVA: 

Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva turizma: 

- prikuplja statističke i druge relevantne podatke za potrebe Ministarstva, 

- surađuje s Državnim zavodom za statistiku i Hrvatskom turističkom zajednicom te drugim 

ministarstvima i institucijama po pitanju prikupljanja i obrade statističkih podataka, 

- obrađuje domaću i međunarodnu statističku i drugu dokumentaciju iz područja turizma i 

ugostiteljstva, 

- izrađuje kvantitativne preglede o kretanju ukupnog turističkog prometa i prometa selektivnih 

oblika turizma, prometa ugostiteljstva, turističkih kapaciteta i njihovog korištenja, 

- kreira i provodi ankete i druga statistička istraživanja za potrebe Ministarstva, 

- sudjeluje u izradi brošura, letaka i dr. statističkih izvješća, 

- formira baze statističkih podataka za potrebe Ministarstva, 

- priprema odgovore na predstavke iz djelokruga Odjela, 

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela. 

 
IZVORI ZA PRIPREMU PROVJERE ZNANJA ZA RADNO MJESTO br. 2.: 

 

Pitanja kojima se provjerava znanje potrebno za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan 

javni natječaj temelje se na sljedećim izvorima: 

 

 Uredba o uredskom poslovanju (“Narodne novine”, broj 7/2009). 

 

Test provjere znanja iz engleskog jezika i poznavanje rada na osobnom računalu. 
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PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA br. 2.: 

Na temelju članka 108. Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Narodne novine“, broj 

27/2001), a u vezi s člankom 144. stavkom 2. Zakona o državnim službenicima („Narodne novine”, broj 

92/2005, 107/2007, 27/2008, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012 – pročišćeni tekst, 37/2013, 38/2013, 

1/2015, 138/2015 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 61/2017), plaću navedenog radnog 

mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih 

mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi („Narodne novine“, broj 37/2001, 38/2001 - 

ispravak, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002 - ispravak, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004 - 

ispravak, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 

38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 

100/2012, 124/2012, 140/2012. 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 02/2014, 94/2014, 

140/2014, 151/2014, 76/2015, 100/2015 i 71/2018), iznosi 0,854, i osnovice za izračun plaće, uvećan za 

0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. Osnovica za obračun plaće državnih službenika i 

namještenika propisana je odredbom članka 35. stavka 3. Kolektivnog ugovora za državne službenike i 

namještenike („Narodne novine“, broj 112/2017 i 12/2018). 

 

 

III. UPRAVA ZA INVESTICIJE U TURIZMU, HOTELSKO TURISTIČKU PONUDU I POSEBNE 

OBLIKE TURIZMA 

Sektor za posebne oblike turizma 

Služba za nautički turizam, zdravstveni i kultruni turizam 

Odjel za zdravstveni i kultruni turizam 

 

3. Viši/a stručni/a referent/ica – 1 izvršitelj/ica 

 

OPIS POSLOVA: 

Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva turizma: 

- sudjeluje u provedbi strategije razvoja hrvatskog turizma, te u koordinaciji provedbe 

akcijskog plana razvoja zdravstvenog turizma, 

- sudjeluje u planiranju, izradi i provedbi drugih razvojnih dokumenata, planova i programa 

vezanih za zdravstveni turizam,  

- prati razvojne i druge dokumente i politike ostalih gospodarskih djelatnosti koje utječu na 

razvoj zdravstvenog turizma,  

- surađuje sa ministarstvom nadležnim za zdravstvo i drugim tijelima državne uprave, 

jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave, javnim i privatnim zdravstvenim 

ustanovama na provedbi mjera i aktivnosti iz dokumenata vezanih za razvoj i unapređenje 

zdravstvenog turizma, 

- prati i analizira razvoj zdravstvenog turizma,  

- provodi konkretne programe i mjere razvoja zdravstvenog turizma,  

- prati i analizira učinkovitost mjera iz programa u odnosu na postavljene ciljeve,  

- prezentira mjere i programe, pruža stručnu pomoć i informacije vezane uz programe razvoja 

zdravstvenog turizma, 

- surađuje s nadležnim i drugim institucijama u izradi i provedbi zajedničkih projekata i 

programa koji doprinose razvoju i unaprjeđuju zdravstvenog turizma,  

- pruža informacije i savjetodavne usluge važne za razvoj i poticanje zdravstvenog turizma,  

- sudjeluje u međuresornim tijelima za pripremu, provedbu i praćenje operativnih programa 

europskih strukturnih i investicijskih fondova vezanih za zdravstveni turizam,  

- surađuje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva prilikom izrade nacrta prijedloga 

zakona i drugih propisa koji reguliraju materiju zdravstvenog turizma,  

- za područje iz svoga djelokruga sudjeluje u pripremi primjedbi, prijedloga i mišljenja na 

nacrte prijedloga zakona, drugih propisa i akata iz djelokruga drugih tijela državne uprave, 

- priprema odgovore na zastupnička pitanja, upite i predstavke građana i pravnih osoba iz svoga 

djelokruga,  
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- sudjeluje u pripremi i prati izvršenje državnog proračuna u dijelu koji se odnosi na djelokrug 

Odjela,  

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela. 

 
IZVORI ZA PRIPREMU PROVJERE ZNANJA ZA RADNO MJESTO br. 3. : 

 

Pitanja kojima se provjerava znanje potrebno za obavljanje poslova radnih mjesta za koje je raspisan 

javni natječaj temelje se na sljedećim izvorima: 

 

1. Strategija razvoja turizma RH do 2020 godine  (NN 55/13) 

 Akcijski plan razvoja kulturnog turizma 

 Akcijski plan razvoja zdravstvenog turizma  

2. Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti - neslužbeno pročišćeni tekst; (NN 99/18; NN85/15; NN 121/16) 

 Pravilnik o razvrstavanju, kategorizaciji i posebnim standardima ugostiteljskih objekata iz 

skupine hoteli (NN 56/16)  

 Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji ugostiteljskih objekata iz skupine Kampovi (NN 54/16) 

 Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji ugostiteljskih objekata iz skupine ostali ugostiteljski 

objekti za smještaj (NN 54/16), (NN 69/17) 

 Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji objekata u kojima se pružaju ugostiteljske usluge u 

domaćinstvu (neslužbeno pročišćeni tekst); (NN 9/16); Izmjene (NN 54/16); Ispravak (NN 

61/16); Izmjene (NN 69/17) 

Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji objekata u kojima se pružaju ugostiteljske usluge na 

obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu (NN 54/16); Izmjene (NN 69/17 

 

3. Zakon o pružanju usluga u turizmu (NN 130/17) 

 

4. Zakon o zdravstvenoj zaštiti (NN 100/2018) 

 

Test provjere znanja iz engleskog jezika i poznavanje rada na osobnom računalu. 

 

PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA br. 3.: 

Na temelju članka 108. Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Narodne novine“, broj 

27/2001), a u vezi s člankom 144. stavkom 2. Zakona o državnim službenicima („Narodne novine”, broj 

92/2005, 107/2007, 27/2008, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012 – pročišćeni tekst, 37/2013, 38/2013, 

1/2015, 138/2015 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 61/2017), plaću navedenog radnog 

mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih 

mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi („Narodne novine“, broj 37/2001, 38/2001 - 

ispravak, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002 - ispravak, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004 - 

ispravak, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 

38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 

100/2012, 124/2012, 140/2012. 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 02/2014, 94/2014, 

140/2014, 151/2014, 76/2015, 100/2015 i 71/2018), iznosi 0,970, i osnovice za izračun plaće, uvećan za 

0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. Osnovica za obračun plaće državnih službenika i 

namještenika propisana je odredbom članka 35. stavka 3. Kolektivnog ugovora za državne službenike i 

namještenike („Narodne novine“, broj 112/2017 i 12/2018). 

 

 

 

 

 

http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_05_55_1119.html
http://www.mint.hr/UserDocsImages/001_160128-AP_kulturni.pdf
http://www.mint.hr/UserDocsImages/150608_AP_%20Zdravstveni%20turizam.pdf
http://www.mint.hr/UserDocsImages/170105_ZOUD-edit.pdf
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_08_85_1648.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2016_12_121_2626.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_06_56_1451.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_06_54_1409.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_06_54_1410.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2017_07_69_1639.html
http://www.mint.hr/UserDocsImages/160725_pravilnik_kateg_domac_edit.pdf
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_01_9_241.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_06_54_1411.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_07_61_1564.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_07_61_1564.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2017_07_69_1640.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_06_54_1408.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2017_07_69_1638.html
http://www.mint.hr/UserDocsImages/150113_ZoPUuT.pdf
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_07_68_2066.html
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Služba za održivi razvoj turizma i ostale posebne oblike turizma 

Odjel za održivi razvoj turizma 

 

4. Stručni/a suradnik/ca – vježbenik - 1 izvršitelj/ica 

 

OPIS POSLOVA: 

Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva turizma: 

- sustavno prati i analizira provedbu mjera i programa iz područja održivog turizma,  

- analizira učinkovitost mjera iz programa u odnosu na postavljene ciljeve, te po potrebi 

predlaže odgovarajuće izmjene,  

- priprema stručne podloge za dokumente, planove, projekte i studije vezane za održivi turizam 

i zaštitu turističke resursne osnove,  

- surađuje sa drugim institucijama, odgovarajućim udruženjima, jedinicama regionalne i 

lokalne samouprave i drugim subjektima po pitanjima iz zaštite turističkih resursa i održivog 

turizma,  

- u okviru svog djelokruga priprema i surađuje na pripremi manje složenih odgovora na 

predstavke i upite građana i pravnih osoba, 

- surađuje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva prilikom izrade nacrta prijedloga 

zakona i drugih propisa koji reguliraju materiju iz nadležnosti Odjela, 

- vodi bilješke s radnih sastanaka Odjela, kao i zapisnike o održanim poslovninm sastancima iz 

djelokruga Odjela, 

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela.  

 

 

IZVORI ZA PRIPREMU PROVJERE ZNANJA ZA RADNO MJESTO br. 4.: 

 

Ministarstvo turizma – www.mint.hr  

1. Strategija razvoja turizma RH do 2020 godine  (NN 55/13) 

 Akcijski plan razvoja zelenog turizma 

 Program jačanja konkurentnosti ljudskih potencijala u turizmu  

2. Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti - neslužbeno pročišćeni tekst; (NN 99/18; NN 85/15; NN 

121/16) 

 Pravilnik o razvrstavanju, kategorizaciji i posebnim standardima ugostiteljskih objekata iz 

skupine hoteli (NN 56/16)  

 Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji ugostiteljskih objekata iz skupine Kampovi (NN 54/16) 

 Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji ugostiteljskih objekata iz skupine ostali ugostiteljski 

objekti za smještaj (NN 54/16), (NN 69/17) 

 Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji objekata u kojima se pružaju ugostiteljske usluge u 

domaćinstvu (neslužbeno pročišćeni tekst); (NN 9/16); Izmjene (NN 54/16); Ispravak (NN 

61/16); Izmjene (NN 69/17) 

 Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji objekata u kojima se pružaju ugostiteljske usluge na 

obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu (NN 54/16); Izmjene (NN 69/17) 

 

3. Zakon o pružanju usluga u turizmu  (NN 130/17) 

 

4. Strategija i akcijski plan zaštite prirode Republike Hrvatske za razdoblje od 2017. do  

    2025. godine (NN 72/2017) 

 

4. UNWTO http://www2.unwto.org    

    10-godišnji okvir programa održive potrošnje i proizvodnje (10YFP)    

    http://sdt.unwto.org/workareas-oneplanet-stp  

http://www.mint.hr/
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_05_55_1119.html
http://www.mint.hr/UserDocsImages/160715_AP_Zelenog_t.pdf
http://www.mint.hr/UserDocsImages/010_160128_konkurentnost.pdf
http://www.mint.hr/UserDocsImages/170105_ZOUD-edit.pdf
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_08_85_1648.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2016_12_121_2626.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2016_12_121_2626.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_06_56_1451.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_06_54_1409.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_06_54_1410.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2017_07_69_1639.html
http://www.mint.hr/UserDocsImages/160725_pravilnik_kateg_domac_edit.pdf
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_01_9_241.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_06_54_1411.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_07_61_1564.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_07_61_1564.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2017_07_69_1640.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_06_54_1408.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2017_07_69_1638.html
http://www.mint.hr/UserDocsImages/150113_ZoPUuT.pdf
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_07_68_2066.html
http://www2.unwto.org/
http://sdt.unwto.org/workareas-oneplanet-stp
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5.  Strategija održivog razvitka Republike Hrvatske (NN 30/2009)   

 

Test provjere znanja iz engleskog jezika i poznavanje rada na osobnom računalu. 

  

PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA br. 4.: 

Na temelju članka 108. Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Narodne novine“, broj 

27/2001), a u vezi s člankom 144. stavkom 2. Zakona o državnim službenicima („Narodne novine”, broj 

92/2005, 107/2007, 27/2008, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012 – pročišćeni tekst, 37/2013, 38/2013 i 

138/2015), plaću navedenog radnog mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 

koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi 

(„Narodne novine“, broj 37/2001, 38/2001 - ispravak, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002 - ispravak, 

17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004 - ispravak, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 

58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 

49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012. 16/2013, 25/2013, 52/2013, 

96/2013, 126/2013, 02/2014, 94/2014, 140/2014, 151/2014, 76/2015, 100/2015 i 71/2018), iznosi 1,164. 

Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik/ca ima pravo na 85% plaće poslova radnog mjesta za 

koje se osposobljava. 

 

 

IV. UPRAVA ZA PRAVNE POSLOVE I STANDARDE 

Sektor za pravne poslove 

Služba za upravno-pravne, pravne poslove i upravni nadzor 

Odjel za pravne poslove i upravni nadzor 

 

5. Viši/a upravni/a savjetnik/ca – 1 izvršitelj/ica 

 

OPIS POSLOVA ZA RADNO MJESTO br. 5.: 

Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva turizma: 

- prati primjenu i izvršavanje zakona i drugih propisa te predlaže njihove izmjene, 

- izrađuje prijedloge potvrda, uvjerenja, suglasnosti, ugovora i drugih akata iz djelokruga 

Uprave, 

- u pravilu sudjeluje u odobravanju prijedloga potvrda, uvjerenja, ugovora i drugih akata drugih 

ustrojstvenih jedinica Ministarstva,  

- izrađuje pravne akte i druge dokumente iz djelokruga Uprave i drugih ustrojstvenih jedinica 

Ministarstva, 

- pruža stručnu pomoć i daje stručna mišljenja uredima državne uprave u županijama iz 

djelokruga Odjela,  

- priprema izvješća, analize i druge stručne materijale u svezi s praćenjem propisa i drugih 

akata iz područja ugostiteljstva i turizma, 

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela.  

 

IZVORI ZA PRIPREMU PROVJERE ZNANJA ZA RADNO MJESTO br. 5.: 

 

Pitanja kojima se provjerava znanje potrebno za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan 

javni natječaj temelje se na sljedećim izvorima: 

 

 Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (Narodne novine, broj 85/15, 121/16 i 99/18) 

 Zakon o pružanju usluga u turizmu (Narodne novine, broj 130/17) 

 Zakon o općem upravnom postupku (Narodne novine, broj 47/09) 

 Zakon o upravnim sporovima (Narodne novine, broj 20/10, 143/12, 152/14, 94/16 i 29/17) 

 

Test provjere znanja iz engleskog jezika i poznavanje rada na osobnom računalu. 
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PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA br. 5.: 

Na temelju članka 108. Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Narodne novine“, broj 

27/2001), a u vezi s člankom 144. stavkom 2. Zakona o državnim službenicima („Narodne novine”, broj 

92/2005, 107/2007, 27/2008, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012 – pročišćeni tekst, 37/2013, 38/2013, 

1/2015, 138/2015 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 61/2017), plaću navedenog radnog 

mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih 

mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi („Narodne novine“, broj 37/2001, 38/2001 - 

ispravak, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002 - ispravak, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004 - 

ispravak, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 

38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 

100/2012, 124/2012, 140/2012. 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 02/2014, 94/2014, 

140/2014, 151/2014, 76/2015, 100/2015 i 71/2018), iznosi 1,523, i osnovice za izračun plaće, uvećan za 

0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. Osnovica za obračun plaće državnih službenika i 

namještenika propisana je odredbom članka 35. stavka 3. Kolektivnog ugovora za državne službenike i 

namještenike („Narodne novine“, broj 112/2017 i 12/2018). 

 

 
 

TESTIRANJE KANDIDATA 

 

Provjera znanja, spsobnosti i vještina kandidata te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje se putem 

testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima. Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza 

testiranja sastoji s od provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. 

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja engleskog jezika i znanja rada na računalu.U prvu fazu 

testiranja upućuju se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su prijave 

pravodobne i potpune. 

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu 

utvrditi decimalnim brojem, najviše na dvije decimale. Smatra se da je kandidat zadovoljio na 

provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 

5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne 

može sudjelovati u daljnjem postupku. 

U drugu fazu testiranja upućuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja, i to 

15 kandidata. Ako je u prvoj fazi zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat će se 

svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi 

testiranja pozvat će se u drugu fazu testiranja. 

 

Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati koji su ostvarili ukupno najviše bodova u prvoj i drugoj 

fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto, a ako je u drugoj fazi zadovoljilo manje od 10 

kandidata, na intervju će se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi testiranja. Svi kandidati 

koji dijele 10. mjesto nakon testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat će se na intervju. 

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrtđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, profesionalne 

ciljeve i motivaciju kandidata za rad u džavnoj službi te rezultate ostvarene u njihovu dosadašnjem radu. 

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu 

ako je dobio najmanje 5 bodova. 

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova 

ostvarenih na testiranju i intervjuu. 
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DANA PRIJE TESTIRANJA NA MREŽNIM STRANICAMA MINISTARSTVA TURIZMA 

www.mint.gov.hr.  

http://www.mint.gov.hr/

