
 

 

 

 

 

REPUBLIKA HRVATSKA 
MINISTARSTVO TURIZMA 

 

Komisija 
 

 

za provedbu oglasa za prijam u državnu slubžu u Ministarstvo turizma, na određeno vrijeme, 

objavljenog na web-stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva turizma od 3. rujna 2018. 
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OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA 

 

 

Uprava za investitcije u turizmu, hotelsko turističku ponudu i posebne oblike turizma 

Sektor za posebne oblike turizma 

Služba za nautički turizam, zdravstveni i kulturni turizam 

Odjel za zdravstveni i kulturni turizam 

 

- voditelj/ica Odjela – 1 izvršitelj/ica, na određeno vrijeme, do povratka odsutne službenice sa 

porodiljskog dopusta, a najduže godinu dana 

 

OPIS POSLOVA: 

Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva turizma 

- rukovodi radom Odjela,  

- predlaže program rada Odjela,  

- koordinira, usmjerava i organizira rad Odjela, te obavlja raspodjelu poslova unutar Odjela i 

brine o pravodobnom i urednom izvršavanju zadaća i poslova unutar Odjela,  

- neposredno radi na najsloženijim poslovima i zadacima iz djelokruga Odjela, 

- sudjeluje u provedbi strategije razvoja hrvatskog turizma te koordinira provedbu akcijskog 

plana razvoja zdravstvenog i kulturnog  turizma, 

- sudjeluje u planiranju, izradi i provedbi drugih razvojnih dokumenata, planova i programa 

vezanih za djelokrug Odjela,  

- surađuje s nadležnim ministarstvima, tijelima, uredima i drugim institucijama nadležnim za 

zdravstvo i kulturu, vezano za prilagodbu propisa novim tržišnim zahtjevima razvoja 

zdravstvenog i kulturnog turizma,  

- prati razvojne i druge dokumente i politike ostalih nadležnih tijela koji mogu utjecati na 

razvoj zdravstvenog i kulturnog turizma,  

- prati stanje, usmjerava i olakšava razvoj nautičkog turizma, te predlaže mjere za poticanje 

njihovog razvoja,  

- razvija i provodi različite oblike poticaja i potpora za razvoj zdravstvenog i kulturnog 

turizma, sukladno strateškim dokumentima, planovima i provedbenim mjerama Ministarstva 

i Vlade Republike Hrvatske, 

- ustrojava odgovarajuću evidenciju, praćenje i nadzor provedbe programa iz svoga 

djelokruga,  

- analizira učinkovitost mjera iz programa u odnosu na postavljene ciljeve, te po potrebi 

predlaže odgovarajuće izmjene,  

- prezentira mjere i programe, pruža stručnu pomoć i informacije vezane uz programe razvoja 

iz djelokruga Odjela, 

- surađuje s nadležnim ministarstvima, tijelima, uredima i institucijama nadležnim za 

zdravstvo i kulturu u izradi i provedbi zajedničkih projekata i programa koji unaprjeđuju 

ponudu zdravstvenog i kulturnog turizma,   

- u suradnji s ostalim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva sudjeluje u pripremi i provedbi 

strateških dokumenata, operativnih programa i drugih aktivnosti vezanih za korištenje 

sredstava iz fondova Europske unije vezanih za djelokrug Odjela, 

- sudjeluje u međuresornim tijelima za pripremu, provedbu i praćenje operativnih programa 

europskih strukturnih i investicijskih fondova vezanih za zdravstveni i kulturni turizam, 

- surađuje s lokalnom i područnom (regionalnom) samoupravom, gospodarskim subjektima, 

strukovnim udrugama te nevladinim udrugama za pitanja iz djelokruga Odjela, 

- surađuje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva prilikom izrade nacrta prijedloga 

zakona i prijedloga drugih propisa koji reguliraju materiju iz djelokruga Odjela,  

- za područje iz svoga djelokruga sudjeluje u pripremi primjedbi, prijedloga i mišljenja na 

nacrte prijedloga zakona, drugih propisa i akata iz djelokruga drugih tijela državne uprave, 
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- priprema i surađuje na pripremi odgovora na zastupnička pitanja, upite i predstavke građana 

i pravnih osoba iz svoga djelokruga, 

- prati propise iz svoga djelokruga, 

- sudjeluje u edukacijama sudionika vezanih za područja kojima se Odjel bavi, 

- sudjeluje u pripremi i prati izvršenje državnog proračuna u dijelu koji se odnosi na djelokrug 

Odjela, 

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela. 

 

PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA: 

Na temelju članka 108. Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Narodne novine“, broj 

27/2001), a u vezi s člankom 144. stavkom 2. Zakona o državnim službenicima („Narodne novine”, broj 

92/2005, 107/2007, 27/2008, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012 – pročišćeni tekst, 37/2013, 38/2013, 

1/2015, 138/2015 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 61/2017), plaću navedenog radnog 

mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih 

mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi („Narodne novine“, broj 37/2001, 38/2001 - 

ispravak, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002 - ispravak, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004 - 

ispravak, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 

38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 

100/2012, 124/2012, 140/2012. 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 02/2014, 94/2014, 

140/2014, 151/2014, 76/2015, 100/2015 i 71/2018), iznosi 1,746 i osnovice za izračun plaće, uvećan za 

0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. Osnovica za obračun plaće državnih službenika i 

namještenika propisana je odredbom članka 35. stavka 3. Kolektivnog ugovora za državne službenike i 

namještenike („Narodne novine“, broj 112/2017). 

 


