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REPUBLIKA HRVATSKA
MINIIiTARSTVO TURIZMA I SPORTA

KLAS,A:
URBROJ:
Zagreb,

uP/r-1 r2-02t23-01t9
529-02-02-02t4-23-1
16. 1istopada2023.

l{inistarstvo turizma i sporta, OIB: 87892589782, na temelju dlanka 52. r ilarka 63.
stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj 92105, 107107,2710g,
34111, 49111, 15011r,34112, 49112 - prodisdeni tekst, 37/13,3g1r3, t:'slts - odluka Ustavnog
sudaRe1rublikeHrvatske,6ll17,70l19,98llgiI4Il22),uredovnompostupkuprijmau dr2avni
sluZbu na neodredeno vrijeme, pokrenutom po sluZbenoj duZnosti, donosi

RJESrN.rN
o prijmu u drZavnu sluZbu

1. GORDAN POSAVEC, diplomirani ekonomist, prima se u redovnom postupku prijma
u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjeZbenika u Ministarstvo iurizma i iporta,
na radnc' mjesto strudni suradnik, broj 159. Sistematizacije radnih mjesta, u Odjelu zaiadzor
sustava furistidkih zaiednica, u SluZbi za nadzor sustava turistidkih zajednica, u Sektoru za
turistidkr: zaiednice, Uprava za sustav turistidkih zalednica,kategorizacrju i pravne poslove.

2. Imenovani se prima u drZavnu sluZbu na neodred.tro uii;"-e, u svojstvu vjezbenika,
uz probni rad (vjeZbenidki staZ) u trajanju 12 mjeseci.

3. Imenovani je duZan poloZiti drlavni ispit II. razine najkasnije u roku od godine dana
od dana podetka rada utvrdenog rjesenj"m o rasporedu na radno mjesto.

4' Po izvr5nosti ovoga rje5enja donijet 6e se rje5enje o rasporedu na radno mjesto kojim
6e se utvrditi dan podetka rada imenovanoga iz todke f . iireke ovog rjesenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo turizma i sporta raspisalo je Javni natjehj za prrjam u drZavnu sluZbu na
neodrede'no vrijeme na radno mjesto strudni/a suradniL/icu - uj"zAenik/ica, broj 159.
Sistemat.izacije radnih mjesta, u Odjelu zanadzor sustavaturistidkih tii"dni"u,SluZbi zanadzor
sustava turistidkih zajednica, u Sektoru za turistidke zajednrce, rJprava za sustav turistidkih
zqednicit,kategorizaciju i pravne poslove (u daljnjem tekstu: Javni natjedaj).

Javni natje(,aj bio je objavljen u ,,Narodnim novinama",broj 71-123 oO :0. lipnja 2023.
godine, na mreZnim stranicama Ministarstvaturizmai sporla, Ministarstvu p.uuorrrdu i up.uu.
te Hrvatsko g zavoda za zapolllavarye.

Na web stranici Ministarstvaturizmai sporta i Ministarstva pravosuda i uprave objavljenje.opis poslova, podaci o pla6i radnog mjesta, sadrLaj i nadin tlstiranja te pravni izvorr za
pripremu provj ere znanja za kandidate/kinje.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstvainizma i sporta strudni uvjeti za
prrjam i raspored za navedeno radno mjesto su: zavr5en diplomski sveudilisni stuai; iti
specrjalistidki diplomski strudni studij iz podrudja dru5tvenih zianosti, poznavu"rje engleskog
jezlka, poznavartJe radana osobnom radunalu, poloZ"tr drLavni ispit II.'rizine.



Sukladno dlanku 52. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj 92105,
107101,27108, 34lII, 49lll, 150/11, 34112, 49112 - prodisdeni tekst, 37113, 38113, 138/15 -

Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 6Ill7, 70119, 98119 i I4Il22 u daljnjern tekstu:
Zakon) i dlanku 8. stavku 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje(,aja i internog oglasa
(,,Narodne novine, broj: 78117 i 89119, u daljnjem tekstu: Uredba) imenovana je Kormisija za
provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je pristiglo ukupno 23 prijave, od dega je 16 prijavljenih
kandidata/kinja ispunjavalo formalne uvjete iz Javnog natje(,aja i o tome obavijestila jedinicu
za ljudske potencijale. Komisija je utvrdila listu kandidata/kinja prijavljenih na Javni. natjedaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja i dije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate s liste uputila na testiranje i intervju, a ostale izvijestila putem elektronidkrl poSte o

ruzlozima zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom u daljnjem postupku.
Komisija je provela testiranje u dvije faze koje su se sastojale od provjer<> znanja,

sposobnosti i vje5tina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta (prvafaza) te provjere znar4a
engleskog j ezikai znaryaradana radunalu (druga faza).

Za svaki dio provjere znanja, vje5tina i sposobnosti kandidati/kinje mogli su ostvariti
najvi5e 10 bodova, a kandidati/kinje, koji su zasvakr dio provjere znanja, vje5tina i sposobnosti

dobili najmanje 5 bodova, zadovoljili su na provjeri.
Prvafazatestiranja odrlana je dana26. srpnja 2023. godine i kojoj je je pristupilo ukupno

6kandidataJkinja od kojih je 3 kandidatalkinja zadovoljilo na provjeri.
Druga faza testiranja odrLana je 26. srpnja 2023. godine kojoj je pristupilo 3

kandidata/kinja koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svih troje kandidata/kinja je
zadovoljilo na provjeri znanjaradana radunalu i provjeri znanja engleskog jezrka, orJnosno u
drugoj fazi testir ary a.

Na intervju (razgovor) koj i j e odrLan dana 2I. kolovoza 2023 . godine pristupilo j e svih 3
kandidata/kinja koji su zadovoljili na prvoj i drugoj fazi testiranja.

Kandidatimalkiryama je postavljeno 10 istih pitanja (strukturirani intervju) i svako pitanje
se bodovalo sa po 1 bod, s time da je pojedino pitanje bilo moguie vrednovati i sa pola boda, a
sukladno dlanku 13. Uredbe prema kojemu je bodove mogu6e utvrditi decimalnim. brojem,
najvi5e na dvije decimale.

Za kandrdate/kinje koji su ostvarili najmanje 5 bodova smatra se da su zado'voljili na
razgovorulintervju.

Sukladno dlanku 17. Uredbe, Komisija je ministrici tunzma i sporta dostavila irzvje5ie o
provedenom postupku, uz koju je priloZena rang lista kandidata/kinja.

Nakon provedenog postupka Komisija je utvrdila da kandidat Gordan Posavec,
diplomirani ekonomist,bez radnog iskustva u odgovarajudem stupnju obrazovanja, ispunjava
uvjete zapryarn na predmetno radno mjesto, strudni suradnik, broj 159. Sistematizacije radnih
mjesta, u svojstvu vjeZbenika, u Odjelu za nadzor sustava turistidkih zajednica, u liluZbi za

nadzor sustava turistidkih zajednica, u Sektoru za turistidke zajednice, Uprava za sustav
turistidkih zajednica, kategorrzaciju i pravne poslove, u smislu odgovaraju6eg, stupnja
obrazovanja, znanla te sposobnosti i vje5tina provjerenih putem pisanog testiranja i rczgovoru
(intervjua) na kojemu je ostvario najve6i broj bodova. Prilikom razgovora (intervjua) Komisija
je ocijenila kako je kandidat motiviran zarad i da pokazuje visok stupanj motivacije te izrazitu
LeIju za uspje5no izvr5avanje poslova predmetnog radnog mjesta.

Uvidom u dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti utvrdeno je da izabrani
kandidat iz todke f . izreke ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.
Takoder, sukladno provedenoj provjeri, utvrdeno je da za izabranog kandidata ne postoje
zapreke zaprljam u drZavnu sluZbu odredene dlankom 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi dlanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ovo rjesenje
dostavlja se kandidatima prijavljenim na javni natjedaj javnom objavom na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave i web-stranici Ministarstva turizma i sporta, a dostava svim



kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

Ctankom 53. stavkom 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima propisano je da probni rad
(vjeZbenidki staL) za osobe primljene u drZavnu sluZbu u redovitom postupku (vjeZbenici) traje
12 mjeseci.

Sukladno odredbi dlanka 56. stavka 1. i dlanka 57. stavka 3. Zakona o drZavnim
sluZbenicima, imenovanom 6e biti utvrdena obvezapolaganja drLavnogispita IL razineu roku
od godine dana od podetka rada u drZavnoj sluZbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Sukladno odredbi dlanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, rjesenje o
rasporedu na radno mjesto donijet 6e se po izvr5nosti ovog rjesenja.

Slijedom navedenog, rijeseno je kao u izreci ovog rje5enja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rje5enj amoLe se izjaviti Zalba Odboru za drLavnu sluZbu u roku od 15 dana

od danzr dostave rje5enja. Zalba se podnosi putem ovog Ministarstva, a mole se predati
neposre,Jno ili putem po5te, a moLe se izjaviti i usmeno na zapisnik. Stranka ima pravo odreii
se prava. na LaIbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka ovog rjeienja do
dana istr:ka r oka za ilavljiv anle Lalbe.
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DOSTA.VITI:
1. Ministarstvo pravosuda i uprave, elektronidkim putem

radi javne objave na web-stranici
2. Kandiidatima/kinjama - javnom objavom
3. Osobni dosje izabranog kandidata
4. Pismohrana
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