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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISI'ARSTVO TURIZMA I SPORTA

KLASA: UP/I-112-02123-0114
URBROJ: 529-02-02-0211-23-I
Zagreb, 25. rujna2023.

M:inistarstvo turizma i sporta, OIB: 87892589782, na temelju dlanka 52. i dlanka 63.
stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj 92105, 107107,27108,
34lII, 49lII, I50llI,34ll2, 49112 - prodiS6eni tekst, 37ll3,3glI3, I3B1I5 - odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske,61117,70119,98119 i 14I122),u redovnom postupku prijma u drZavnu
sluZbu na neodredeno vrijeme, pokrenutom po sluZbenoj duZnosti, donosi

RJESNN.TN
o prijmu u drZavnu sluZbu

1. MISLAV MATEJAK, magistar geografije, prima se u redovnom postupku prijma u
driavnu sluZbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjeZbenika u Ministarstvo turizma i sporta,
naradno rnjesto strudni suradnik, broj 131. Sistematizacije radnihmjesta, u SluZbi zarazvoj
poduzetni5tva i obiteljskog smje5taja u turizmu, Sektor za konkurentnost turistidkog
gospodarstva, Uprava za razvoj poduzetni5tva, investicije i konkurentnost turistidkog
gospodarstva.

2. lmenovani se prima u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, u svojstvu vjeZbenika,
uz probni rad (vjeZbenidki staZ) u trajanju 12 mjeseci.

3. lmenovanr je duLan poloZiti drLavm ispit IL razine najkasnije u roku od godine dana
od dana pr:detka rada utvrdenog rje5enjem o rasporedu na radno mjesto.

4. Po izvr5nosti ovoga rje5enja donijet 6e se rjesenje o rasporedu na radno mjesto kojim
ie se utvr<liti dan podetka rada imenovanoga iz todke r. izreke ovog rjesenja.

Obrazlol,enje

Ministarstvo turizma i sporta raspisalo je Javni natjedaj zapijam u drZavnu sluZbu na
neodredenLo vrijeme na radno mjesto strudni/a suradnik/ica * vjelbenik/ica, broj 131.
Sistematiz:acije radnih mjesta, u SluZbi za razvoj poduzetni5tva i obiteljskog smjestaja u
turizmu, Siektor za konkurentnost turistidkog gospodarstva, Uprava za ruzvoj poduzetni5tva,
investicije i konkurentnost turistidkog gospodarstva (u daljnjem tekstu: Javni natjedaj).

JavrLi natjedaj bio je objavljen u ,,Narodnim novinama", broj 71123 od 30. lipnja 2023.
godine, nar mreZnim stranicama Ministarstvaturizma i sporta, Ministarstva pravosuda i uprave
te Hrvatsko g zavoda za zapolIjavarye.

Na rveb stranici Ministarstvaturizmai sporta i Ministarstva pravosuda i uprave objavljen
je opis po,slova, podaci o pla6i radnog mjesta, sadrlq i nadin testiranja te pravni izvori za
pripremu provj ere znanj a za kandidate/kinj e.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstvaturizma i sporta strudni uvjett za
prijam i raspored za navedeno radno mjesto su: zavrSen diplomski sveudili5ni studij ili
specijalistidki diplomski strudni studij iz podrudja dru5tvenih ili tehnidkih znanosti te
interdisciprlinarnih podrudja, poznavat4e engleskog jezrka, poznavanje rada na osobnom
radunalu, lroloZen drLavni ispit II. razine.



Sukladno dlanku 52. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj 92105,
107107,27108, 34/II, 49lIl, I50lII, 34112, 49112 - prodisieni tekst, 37113, 38113. 138/15 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61117,70119,98119 i 141122 u daljnje:m tekstu:
Zakon) i dlanku 8. stavku 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i intenLog oglasa
(,,Narodne novine, broj:78117 i 89119, u daljnjem tekstu: Uredba) imenovana je Komisija za
provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je pristiglo ukupno 22 prijave, od dega je 17 plijavljenih
kandidata/kinja ispunjavalo formalne uvjete rz Javnog natje(,aja i o tome obavijestila jedinicu
za ljudske potencijale. Komisija je utvrdila listu kandidata/kinjaprijavljenih na Javni natjedaj
koji ispunjavaju formalne uvjete tz javnog natjedaja i dije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate s liste uputila na testiranje i intervju, a ostale izvijestila putem elektronidlie po5te o

ruzlozima zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom u daljnjem postupku.
Komisija je provela testiranje u dvije faze koje su se sastojale od provjer:e znw4a,

sposobnosti i vje5tina bitnih za obavllarye poslova radnog mjesta (prvafaza) te provjr:re znarya
engleskog j ezikat znanjaradana radunalu (druga faza).

Za svaki dio provjere znanja, vje5tina i sposobnosti kandidati/kinje mogli su ostvariti
najvi5e 10 bodova, a kandidati/kinje, koji su za svaki dio provjere znanja, vje5tina i sprosobnosti

dobili najmanje 5 bodova, zadovoljili su na provjeri.
Prvafazatestiranja odrlanaje dana 26. srpn1a2023. godine i kojoj je pristupilo ukupno

7 kandidatalkinja, od kojih je svih 7 kandidata/krnjazadovoljilo na provjeri.
Druga faza testirarya odrLanaje istoga dana, odnosno 26. srpnja 2023. godine i kojoj su

pristupilo 7 kandidata/kinja koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja i koju su svi zad,cvoljili na
provjeri znanja engleskog jezikai znanjaradana radunalu, odnosno u drugoj fazitestiranja.

Na intervj u (razgovor) koj i j e odrLan dana2l. kolovoza 2023 . godine pristupilo je ukupno
5 od7 pozvanrh kandidata/kinja koji su zadovoljili na prvoj i drugoj fazi testiranja.

Kandidatima/kinjamaje postavljeno 10 istih pitanja (strukturirani intervju) i svako pitanje
se bodovalo sa po 1 bod, s time da je pojedino pitanje bilo mogude vrednovati i sa pcla boda, a
sukladno dlanku 13. Uredbe prema kojemu je bodove mogude utvrditi decimalnirn brojem,
najvi5e na dvije decimale.

Za kandidate/kinje koji su ostvarili najmanje 5 bodova smatra se da su zadovoljili na
razgovorulintervju.

Sukladno dlanku 17. Uredbe, Komisija je ministrici turizma i sporta dostavila izvje56e o
provedenom postupku, uz koju je priloZena rang lista kandidata/kinja.

Nakon provedenog postupka Komisija je utvrdila da kandidat Mislav Matejak, magistar
geografije, bez radnog iskustva u odgovarajuiem stupnju obrazovanja, ispunjava uvjete za
prrjam na predmetno radno mjesto, strudni suradnik, broj 131. Sistematizactje radnihL mjesta, u
svojstru vjeZbenika, u SluZbi zarazvoj poduzetni5tva i obiteljskog smjestaja u turiznnu, Sektor
za konkurentnost turistidkog gospodarstva, Uprava za ruzvoj poduzetni5tva, in.rzesticije i
konkurentnost turistidkog gospodarstva, u smislu odgovarajudeg stupnja obrazovarya,znanjate
sposobnosti i vje5tina provjerenih putem pisanog testiranja I razgovora (intervjua) na kojemu
je ostvario najveii broj bodova. Prilikom razgovora (intervjua) Komisija je ocijenila kako je
kandidat motiviran za rud i da pokazuje visok stupanj motivacije te izrazitu Lelju ztr uspjeSno
izvr5avanj e poslova predmetnog radnog mj esta.

Uvidom u dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti utvrdeno je da izabrani
kandidat iz todke l. izreke ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.
Takoder, sukladno provedenoj provjeri, utvrdeno je da za izabranog kandidata rre postoje
zapreke zapr4am u drZavnu sluZbu odredene dlankom 49. Zakona o drZavnim sluZb,onicima.

Sukladno odredbi dlanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ov() rje5enje
dostavlja se kandidatima prijavljenim na javni natjedaj javnom objavom na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave i web-stranici Ministarstva turizma i sporta, a dosteLva svim



kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web-stranici
Ministar:stva pravosuda i uprave.

elankom 53. stavkom 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima propisano je da probni rad
(vjeZbenidki staL) za osobe primljene u drZavnu sluZbu u redovitom postupku (vjeZbenici) traje
12 mjes,oci.

Srkladno odredbi dlanka 56. stavka 1. i dlanka 57. stavka 3. Zakona o drZavnim
sluZbenicima, imenovanom 6e biti utvrdena obvezapolaganja drLavnogispita II. razine u roku
od godine dana od podetka rada u drZavnoj sluZbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Srkladno odredbi dlanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, rje5enje o
rasporeclu na radno mjesto donijet 6e se po izvrsnosti ovog rje5enja.

Slijedom navedenog, rije5eno je kao u izreci ovog rje5enja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rje5enj amole se izjaviti Lalba Odboru za drlavnu sluZbu u roku od 15 dana

od danaL dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem ovog Ministarstva, a moLe se predati
neposrerlno ili putem po5te, amoLe se izjaviti i usmeno na zapisnik. Stranka ima pravo odredi
se prava. na Lalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka ovog rje5enja do
dana isteka rokaza izjavljivanj e lalbe.

/tiMrNffiffiRrcA
\M.lll/r

dr. sc. N${dlina Brnjac

DOST/,VITI:
1. Minisrtarstvo pravosuda i uprave, elektronidkim putem

radi javne objave na web-stranici
2. Kandidatima/kinj ama - j avnom obj avom
3. Osobni dosje izabranog kandidata
4. Pismohrana




